

VIII. Заходи щодо поліпшення 
ситуації у сфері зайнятості населення на 2021-2023 роки
	№ з/п


	Найменування 

заходу
	Виконавці 
(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 
виконання

	1. Створення додаткового попиту на робочу силу

	1.
	Забезпечити виконання Територіальної галузевої угоди між виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради Запорізької області та Запорізькою обласною організацією профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2018 - 2021 роки, щодо стабілізації ситуації на ринку праці міста та підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць з належними умовами праці та гідною оплатою праці 
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, міська координаційна рада профспілок, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості 
	2021-2023 роки

	2.
	Проводити системну інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо переваг офіційно оформлених трудових відносин та негативних соціально-економічних наслідків незадекларованої праці з метою створення умов для соціального захисту працівників 
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський відділ камеральних перевірок управління з питань виявлення та опрацювання податкових ризиків ГУ ДПС у Запорізькій області, відділ обслуговування громадян № 14 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	3.
	Забезпечити своєчасне реагування щодо запобігання масовому вивільненню працівників з ініціативи роботодавців, у т. ч. шляхом надання допомоги по частковому безробіттю
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	4.
	Сприяти розвитку малого і середнього підприємництва шляхом організації та проведення інформаційних семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність щодо можливих перспективних галузей для відкриття власної справи. Проводити для осіб, які бажають займатися підприємницькою діяльністю, профконсультації з питань розробки бізнес-плану та діагностики індивідуальних здібностей 
	Управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	5.
	Забезпечити виконання заходів Комплексної міської програми «Сприяння розвитку підприємництва в місті Мелітополі Запорізької області на 2021-2025 роки» з метою розвитку самозайнятості 
	Управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	6.
	Забезпечити підтримку підприємницьких ініціатив серед безробітних шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю на організацію підприємницької діяльності
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості  
	2021-2023 роки

	7.
	Здійснювати моніторинг відомостей реєстру застрахованих осіб з метою інформування місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та соціальних партнерів щодо неповної зайнятості та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці працівників (в розрізі видів економічної діяльності та територій області) для оперативного реагування та прийняття відповідних рішень, спрямованих на легалізацію зайнятості населення
	Відділ обслуговування громадян              № 14 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	8.
	Забезпечити розробку та впровадження механізмів прямої фінансової підтримки з міського бюджету суб’єктів малого та середнього підприємництва і осіб, що планують започаткувати власну справу, з метою їх залучення до підприємницької діяльності та створення нових робочих місць
	Фінансове управління Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	9.
	Сприяти створенню індустріальних парків та бізнес-об’єднань, що сприятимуть розвитку малого та середнього бізнесу, а також підвищення кількості робочих місць
	КУ «Агенція розвитку Мелітополя» Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, фінансове управління Мелітопольської міської ради Запорізької області 
	2021-2023 роки

	10.
	Забезпечити організацію роботи щодо пошуку інвестиційних проектів, що передбачають створення нових робочих місць, в т.ч. в рамках державно-приватного партнерства
	Управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, КУ «Агенція розвитку Мелітополя» Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	11.
	Розглянути питання щодо запровадження стимулюючого зменшення плати за землю та інших пільг для підприємств – інвесторів, в т.ч. для учасників індустріальних парків, які сприятимуть підвищенню рівня зайнятості населення
	Фінансове управління виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету  Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	12.
	Здійснювати щоквартальне комплексне вивчення стану ринку праці в місті, проблемні питання та можливі шляхи їх вирішення
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	13.
	Ознайомлення з успішними практиками ведення бізнесу, в тому числі зовнішньоекономічної діяльності, на уроках економіки у закладах вищої освіти міста та загальноосвітніх закладах міста
	Заклади вищої освіти міста, загальноосвітні заклади міста
	2021-2023 роки

	14.
	Зустрічі з представниками МСП (проект «Посилення зацікавленості учнівської молоді до ЗЕД)
	Управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	2. Підвищення кваліфікації робочої сили

	1.
	Забезпечити організацію та проведення профорієнтаційної роботи з молоддю із залученням організацій роботодавців та їх об’єднань, організацій профспілок та їх об’єднань з метою мотивації до вибору робітничих професій, затребуваних у реальному секторі економіки
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області, профспілкові організації міста
	2021-2023 роки

	2.
	Сприяти забезпеченню промислових підприємств робочими кадрами необхідної кваліфікації шляхом: 

впровадження різних форм стимулювання абітурієнтів навчатися у закладах професійної (професійно-технічної) освіти; включення в навчальні програми всіх шкіл обов’язкових уроків, позакласних занять, екскурсій на промислові підприємства для ознайомлення з виробничими процесами, технологіями промислових підприємств, змістом робочих професій;

вдосконалення професійно-технічної освіти в місті, у т.ч. шляхом розвитку навчально-матеріальної бази закладів професійної (професійно-технічної) освіти, підвищення кваліфікації та стимулювання педагогічних кадрів 
	Управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області,

навчальні заклади міста, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	3.
	Проводити системну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо необхідності здійснення професійного навчання працівників на виробництві. Рекомендувати підприємствам розробляти програми розвитку персоналу та вивчати стан цієї роботи шляхом анкетування підприємств
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	4.
	Забезпечити організацію та проведення професійної підготовки (зокрема, навчання за інтегрованими професіями), перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних відповідно до потреб ринку праці
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади,  підприємства, установи та організації міста
	2021-2023 роки

	5.
	Проводити системну інформаційно-роз’яснювальну роботу із залученням організацій роботодавців щодо впровадження в дію підтвердження неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади міста
	2021-2023 роки

	6.
	Забезпечити запровадження дуальної системи підготовки робітничих кадрів у системі закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади, підприємства, установи та організації усіх форм власності
	2021-2023 роки

	7.
	Рекомендувати підприємствам включати до колективних договорів положення щодо забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав на ефективну працю 
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	8.
	Сприяти коригуванню навчальних планів програм ЗВО, загальної середньої освіти, професійної  перепідготовки в рамках діяльності служби зайнятості для популяризації підприємництва й експорт орієнтованості 
	Управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	9.
	Сприяти підвищенню рівня правової та економічної грамотності СПД шляхом покращення інформаційного та консультаційного забезпечення суб’єктів малого підприємництва
	Управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, КУ «Агенція розвитку Мелітополя» ММР ЗО
	2021-2023 роки

	10.
	Сприяти популяризації Мелітопольських товаровиробників та створення умов для підвищення їх конкурентоспроможності, формування позитивного іміджу продукції місцевих товаровиробників, розширення ринків збуту
	Управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	11.
	Сприяти розвитку молодіжного підприємництва
	Управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області 
	2021-2023 роки

	12.
	Сприяти залученню СПД до реалізації інвестиційних програм та грантових проєктів
	Управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, КУ «Агенція розвитку Мелітополя» ММР ЗО
	2021-2023 роки

	3. Підвищення рівня обізнаності населення про можливості на ринку праці

	1.
	Забезпечити пошук відповідної роботи громадянам України в усіх регіонах України засобами Єдиної інформаційно-аналітичної системи державної служби зайнятості
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	2.
	Забезпечити системне інформування населення про стан ринку праці міста в частині попиту та пропозиції робочої сили за окремими галузями та професійними напрямами 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	3.
	Проведення інформаційних та навчальних заходів серед школярів, молоді та жінок, що залишились без роботи, щодо сприяння їх працевлаштування та підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці за рахунок підвищення soft skills та популяризації технічних спеціальностей.
	КУ «Агенція розвитку Мелітополя» ММР ЗО, управління з розвитку промисловості та підприємництва виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	

	4.
	Забезпечити системну співпрацю з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні шляхом обміну інформацією про вакантні посади та кваліфікаційний склад безробітних (проведення круглих столів, ярмарок вакансій тощо)
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	5.
	Сприяти працевлаштуванню трудових мігрантів і членів їх сімей після повернення в Україну з урахуванням рівня їх освіти, професійного досвіду, кваліфікації та потреб ринку праці
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту
та не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, а також учасників антитерористичної операції операції Об’єднаних сил / та внутрішньо переміщених осіб

	1.
	Забезпечити пошук відповідної роботи для внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих учасників антитерористичної операції в усіх регіонах України засобами Єдиної інформаційно-аналітичної системи державної служби зайнятості
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	2.
	Забезпечити організацію та проведення професійної підготовки (зокрема, навчання за інтегрованими професіями), перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих військовослужбовців-учасників антитерористичної операції відповідно до потреб ринку праці 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, підприємства, установи та організації
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	3.
	Сприяти (у разі необхідності) організації психологічного супроводу у період профнавчання безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції/ операції Об’єднаних сил силами штатних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів (на добровільних і волонтерських засадах) 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади
	2021-2023
роки

	4.
	Проводити системну інформаційно-роз’яснювальну роботу із залученням організацій роботодавців серед внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих учасників антитерористичної операції/ операції Об’єднаних сил щодо впровадження в дію підтвердження неформального професійного навчання за робітничими професіями 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	5.
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, в тому числі на нові робочі місця шляхом компенсації фактичних витрат роботодавця у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	2021-2023 роки

	6.
	Забезпечити сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників антитерористичної операції, у тому числі шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю на організацію підприємницької діяльності, а також шляхом участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	7.
	Забезпечити організацію та  проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру в регіоні. Розширити перелік видів громадських робіт, у тому числі надання допомоги учасникам антитерористичної операції/ операції Об’єднаних сил, сім’ям загиблих учасників антитерористичної операції та людям з інвалідністю. Передбачити в місцевих бюджетах виділення коштів на організацію та проведення громадських робіт
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації, громадські організації, фінансове управління Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	8.
	Сприяти зайнятості осіб з інвалідністю шляхом:

розширення можливостей для самозайнятості, підприємництва та організації власної справи;

сприяння працевлаштуванню інвалідів, у тому числі шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів за створення нових робочих місць для їх працевлаштування; підвищення ефективності професійної та трудової реабілітації осіб з інвалідністю шляхом організації їх професійного навчання в загальній системі професійної освіти на короткострокових курсах, зокрема в навчальних центрах служби зайнятості, на робочому місці на підприємствах, в установах і організаціях
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки

	9.
	Організувати системну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед студентів закладів вищої та професійної (професійно-технічної) освіти (майбутніх випускників) щодо можливості їх стажування у вільний від навчання час на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання для розширення можливостей та підвищення конкурентоспроможності молоді, запобігання безробіттю серед неї
	Заклади вищої та професійної (професійно-технічної) освіти, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості
	2021-2023 роки
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	Сприяти забезпеченню гарантій зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом:

проведення профорієнтаційної роботи з випускниками інтернатних установ та тими, що виховуються у сім`ях опікунів/піклувальників, прийомних сім`ях, дитячих будинках сімейного типу, та є випускниками закладів загальної середньої освіти;

робочих місць для працевлаштування зазначеної категорії осіб;

здійснення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю неповнолітніх 
	Управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, служба у справах дітей Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2021-2023 роки

	11.
	Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам із інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеню втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації
	2021-2023 роки

	12.
	Сприяти професійному навчанню випускників шкіл-інтернатів для дітей із вадами розумового розвитку
	Професійно-технічні навчальні заклади міста
	2021-2023 роки

	13.
	Забезпечити проведення роботи щодо видачі ваучерів для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації громадянам категорії «45+» та іншим категоріям громадян відповідно до чинного законодавства з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці
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